ESTATUTO SOCIAL DE ASSOCIAGAO SEM FINS LUCRATIVOS

CAPITULO | — DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DOS OBJETIVOS E OUTRAS DISPOSICOES

Art. 12. A Associacdao Brasileira para a Ciéncia Comportamental Contextual - ACBS
Brasil, doravante denominada Associacdo, é uma pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de associagao civil sem fins lucrativos, regida pelas normas
expressas nesse estatuto e por aquelas na legislacdo brasileira.

Paragrafo Unico. As atividades da Associacdo caracterizam-se por seu cunho
filantrdpico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem qualquer carater
partidario.

Art. 22, Sua sede e foro encontram-se localizados no seguinte endereco: Avenida
Brigadeiro Faria Lima, n? 1.690, conjunto 101, Jardim Paulistano, Sdo Paulo/SP, CEP
01451-001.

Paragrafo Unico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associa¢do
poderd manter escritérios ou representacdes em outras localidades, cuja instalagao
dependera dos termos deliberados em Assembleia Geral.

Art. 32. A Associacdo é constituida por prazo indeterminado, enquanto houver
interesse de parte dos seus membros no desenvolvimento das ciéncias
comportamentais contextuais.

Art. 42, S3o objetivos da Associagao:

Promover o desenvolvimento da ciéncia comportamental contextual e sua pratica no
Brasil, a fim de lidar com o sofrimento humano e fomentar o bem-estar humano.
Especificamente, a organizacdo deve:

a) Servir como grupo brasileiro de referéncia cientifica e profissional para
aqueles que se identificam como cientistas, estudantes ou profissionais em
disciplinas que abrangem os principios e praticas da ciéncia do comportamento
contextual, ou para o publico interessado.

b) Promover, no Brasil, pesquisa focada no desenvolvimento de uma ciéncia
comportamental coerente e progressiva que seja adequada aos desafios da
condicdo humana.

c) Guiado pelas evidéncias cientificas de maior relevancia, identificar,
promover e divulgar o desenvolvimento de

1) Principios basicos;
2) Teorias aplicadas;



3) Tecnologias de prevencao e intervengao;
4) Treinamento para formacdo de profissionais e estudantes.

d) Promover uma visdo de ciéncia que valoriza a interacdo dindmica e
continua entre suas vertentes bdsicas e aplicadas, e entre a aplicacdo pratica e
conhecimento empirico;

e) Promover, no Brasil, o desenvolvimento de uma comunidade de
pesquisadores, educadores, estudantes e profissionais, que vao trabalhar de
forma autocritica, ndo discriminatéria, de apoio mutuo, que seja eficaz na
producdo de resultados valiosos e em explorar as implicacdes adicionais deste
trabalho. Essa comunidade deve ainda privilegiar o desenvolvimento de métodos
gue garantam a maximizac¢do de beneficios e estreitamento de custo;

f) Aconselhar érgdos politicos, legislativos e de elaboracdo de politicas no
qgue diz respeito as questoes relativas a ciéncia comportamental contextual no
Brasil; e

g) Organizar e patrocinar féruns, conferéncias, periddicos, sites, listas de
servidores e outras atividades para a realiza¢ao dos objetivos da organizagao.

Art. 52. No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo nao fara distin¢des de
género, orientacdo sexual, cor, etnia, religido, condi¢do social, posicionamento politico
ou quaisquer outras que se mostrem discriminatdrias ou vexatorias.

Paragrafo uUnico. Ao longo do seu funcionamento, deverdo, ainda, ser observados pela
Associacdo os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

Art. 62. O exercicio social iniciar-se-a em 12 de janeiro e sera finalizado em 31 de
dezembro, em conformidade com o ano civil.

Art. 72. A critério da Assembleia Geral, a organizacdo e o funcionamento da Associacao
poderdo, ainda, ser regulados através de Regimento Interno, a ser aprovado por aquele
drgao.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art.

82. A Associacdo sera composta por numero ilimitado de associados,

exclusivamente pessoas fisicas, que serdo admitidas através do seguinte procedimento:
Poderdo filiar-se somente maiores de 18 (dezoito) anos, independentemente de classe
social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca e, para seu ingresso, o interessado
devera preencher e submeter a ficha de inscricdo disponibilizada no site da Associacdo.
Uma vez aprovada a submissdo pela Comissdo de Novos Associados, o associado tera



seu nome imediatamente lancado no livro de associados, com indicacdo de seu
numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

l. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

Il. Assumir o compromisso de honrar pontualmente com contribuicGes
associativas;

[l Ser sdcio em pleno gozo da Association for Contextual Behavioral Science —
ACBS;

IV. Caso seja associado profissional, comprovar conclusdo de grau académico
relevantes as finalidades da associacdo; e

V. Caso seja associado estudante, comprovar matricula em nivel de graduacao
ou po6s-graduacdo em area relevante aos fins da associacao.

Art. 92. Os associados, que deverdo ser pessoas interessadas no aprimoramento da
ciéncia e pratica contextual comportamental, serdo distribuidos nas seguintes
categorias:

a) Associados profissionais: membros que tenham completado um grau
académico relevante as finalidades da associacdo e exercam atividade
profissional ligada a tal;

b) Associados estudantes: membros que estejam matriculados em nivel de
graduacao ou pds-graduacao em area relevante aos fins da Associagao;

c) Associados dfiliados: membros que sejam oriundos do publico em geral e
tenham interesses alinhados as finalidades da Associacao.

§12: Todos os associados fardo jus aos direitos e privilégios da Associacdo, sem
restricao.

§29: As tarifas para cada categoria de associacdo serdo definidas anualmente pela
Diretoria Executiva da Associacdo e deverdo ser pagas anualmente por todos os
associados.
Art. 10. S3o deveres do associado:
l. Respeitar e observar as disposicGes deste estatuto, bem como
demais normas aprovadas pela Assembleia Geral e pela Diretoria Executiva ou

previstas na legislacdo brasileira;

Il. Agir com decoro e com respeito em relacdo a Associacao;



Il. Cooperar para efetivacdo dos objetivos da Associacdo e para o seu
fortalecimento;

IV. Quitar as tarifas de filiagdo, de acordo com as datas e as quantias
determinadas pela Assembleia Geral;

V. Participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comissdes de
trabalho e demais atividades para as quais tenha sido designado;

VI. Exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado
pela Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de administracdo e
fiscalizacdo; e
VII. Acatar e fazer cumprir as decisoes da Assembleia Geral.

Art. 11. S3o direitos do associado:

I Participar das atividades da Associacao;

Il. Apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os
objetivos da Associagao;

Il. Participar das principais deliberacdes da Associacdo, através de sua
Assembleia Geral, com direito a voz e voto; e

IV. Participar dos comités e grupos de interesse especial e sugerir a criagao
de novos.

Art. 12. Salvo quando expressamente autorizados pela Diretoria Executiva ou pela
Assembleia Geral, os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome da Associacao,
representa-la em qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigacdes a serem por
ela cumpridas.

Art. 13. Os associados, de quaisquer das categorias supramencionadas, ndo
responderdo individualmente, de maneira solidaria ou subsididria, pelas obrigacdes da
Associacdo ou pelos atos praticados pela Diretoria Executiva e demais 6rgaos
deliberativos, administrativos e fiscalizatorios.
Art. 14. O associado podera ser desligado da Associacdo:
l. A qualguer momento, por sua vontade, mediante requisicdo de demissao
dirigida a Diretoria Executiva, desde que ndo esteja em débito com as
obrigacdes;

Il. Por expulsdo, devidamente analisada pela Diretoria Executiva;

lll.  Pela dissolu¢ao da Associagao; e



IV.  Pelo seu falecimento.

Art. 15. A expulsdo mencionada no inciso Il do artigo anterior serd decidida pela
Diretoria Executiva, apds realizado procedimento disciplinar interno, no qual tenham
sido garantidos ao associado-acusado a ampla defesa e o contraditério, e cuja
conclusdo demonstre ter ocorrido pelo menos uma das seguintes hipéteses de
expulsdo por justa causa:

l. Praticar atos lesivos a Associacdo, que podem provocar-lhe prejuizo moral
ou material;

I. Descumprir as normas contidas nesse estatuto ou decididas em Assembleia
Geral ou pela Diretoria Executiva;

Ill.  Apresentar atraso superiora nove meses no pagamento da contribuicdo
associativa do periodo, tanto na ACBS Brasil quanto da ACBS Internacional;
e

IV.  Apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associacdo, tais
como a pratica de atividades criminosas ou ilicitas.

§12 O procedimento de expulsdo sera instaurado pela Diretoria Executiva, mediante
requisicdo de qualquer associado.

§22 A Diretoria Executiva devera averiguar as alegacdes apresentadas contra o
associado-acusado, inclusive notificando-o para apresentacdao de defesa, e, apods,
deverd elaborar o relatério final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar do inicio de sua tramitacao.

§32 Concluido o procedimento disciplinar, a Diretoria Executiva poderd optar pela
expulsdo ou aplicagcao de outras penalidades, a depender das circunstancias do caso.
Notificado desta decisdo, o associado-acusado podera recorrer a Assembleia Geral, no
prazo de 15 (quinze) dias.

§42 A confirmacdo da expulsdo do associado dependerd do voto favoravel da maioria
simples dos associados presentes na Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO

Art. 16. S3o 6rgdos de deliberacdo, de administracdo e de fiscalizacdo da Associacdo:

l. A Assembleia Geral dos associados;



1. A Diretoria Executiva; e

Ill. A Comissdao de Novos Associados;

Sec¢do 1- Da Assembleia Geral

Art. 17. A Assembleia Geral constitui-se no 6rgdo maximo de deliberacdo da
Associacdo e serd composta por todos os associados regularmente registrados,
independentemente de sua categoria, desde que em dia com as suas obrigacdes.

Art. 18. A Assembleia Geral se reunird, no minimo, uma vez ao ano, nos 4 (quatro)
meses seguintes a finalizacdo de cada exercicio fiscal, para:

l. Apreciar e aprovar o relatorio anual de atividades, o balanco patrimonial e
demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis do
periodo; e

Il.  Apreciar o plano de agdo anual proposto pela Diretoria Executiva.

§19 A assembleia geral ordindria anual sera realizada na modalidade online.

§22 Cada associado profissional, estudante ou afiliado terda direito a um voto em todos
os assuntos que forem submetidos a Associac¢ao.

§32 Nao havera voto por procuracao.
Art. 19. A Assembleia Geral podera, ainda, ser convocada a se reunir
extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que os interesses da Associacdo o
exigirem e, especialmente, para tratar das seguintes questdes:

l. Propor e apreciar alteragdes neste estatuto social;

Il. Destituir membros da Diretoria Executiva;

lll. Instituir e modificar o Regulamento Interno e outras normas da Associacao;

IV.  Decidir sobre a dissolu¢do da Associacao;

V. Decidir sobre o recurso interposto contra decisdo da Diretoria Executiva
gue determinou a expulsdo de associado;

VI. Deliberar sobre a contribuicdo financeira dos associados;

VIl. Autorizar a alienacdo ou a oneracdo, a qualquer titulo, de bens
patrimoniais da Associagao; e



VIIl. Deliberar sobre a instauracdo de novos escritérios, representacdes ou
unidades da Associacdo, além das expressamente mencionadas neste
estatuto.

Art. 20. A convocacdo da Assembleia Geral serd realizada pela Diretoria Executiva e, se
inerte este, por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus
direitos.

§12 Os associados deverdo ser convocados com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia da realizacdo da Assembleia Geral.

§22 A convocacdo conterd indicacdes precisas do local (enderego virtual, na
modalidade online), da data e do horario em que ocorrerd a Assembleia Geral, bem
como das pautas que serdo nela discutidas.
§32 A convocacdo para as assembleias ordindrias e extraordinarias sera realizada
individualmente, mediante mensagem enviada via correio eletronico diretamente aos
associados, através dos enderecos e contatos por ele informados.
Art. 21. Para a instalacdo da Assembleia Geral, serd necessdria a presenca de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos associados, em primeira chamada. Na segunda
chamada, que serd realizada apds decorridos, no minimo, 15 (quinze) minutos do
hordrio marcado para o inicio, a Assembleia Geral serd instaurada com qualquer
nuimero de presentes, exceto nos casos em que outro quérum seja exigido.
Art. 22. Salvo disposicdes em contrdrio, as deliberacdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples dos presentes.

Secdo 2 - Da Diretoria Executiva
Art. 23. A Diretoria Executiva constitui-se em 6rgdo colegiado, de natureza executiva e

administrativa, responsavel por formular e organizar as atividades da Associacao.

Art. 24. Eleita em Assembleia Geral, a Diretoria Executiva serd formada por 8 (oito)
membros e sera dividido nos seguintes cargos:

a) Um Presidente;
b) Um Presidente eleito;
c) Um Presidente passado;

d) Um Tesoureiro;



e)  Um Representante dos estudantes; e

f) Trés Membros Gerais da Diretoria Executiva;
Paragrafo Unico. Todos os membros acima terdo poder de voto na Diretoria Executiva.
Art. 25. O mandato dos membros eleitos para a Diretoria Executiva serd de:

a) 1 ano, para o cargo de Presidente (Presidente Passado, Presidente e
Presidente Eleito), sendo vedada a reeleicdo (unicamente para esse cargo);

b) 1ano, para o cargo de Representante dos Estudantes;
c) 2 anos, para o cargo de Membro Geral da Diretoria Executiva; e
d) 3 anos, para o cargo de Tesoureiro.

§12 A fim de criar um escalonamento, e garantir que a maioria dos membros da
diretoria ndao expire no mesmo ano, um dos membros gerais, somente na primeira
eleicdo, serd eleito por um periodo de trés anos.

§29 Havera eleicao anual para os cargos de presidente eleito, sendo que o membro que
ocupou o cargo de presidente eleito no ano anterior, passard automaticamente a
ocupar o cargo de presidente no ano seguinte, e 0 membro que ocupou o cargo de
presidente no ano anterior passard automaticamente a ocupar o cargo de presidente
passado no ano seguinte.

§32 Considerando a natureza sucesséria dos cargos de presidente e presidente
passado, no primeiro ano de fundacdo da associagdo serao eleitos um Presidente e um
Presidente eleito, passando-se a eleger anualmente um presidente eleito nos anos
subsequentes.

§ 492 Em caso de renuncia, auséncia prolongada ou incapacidade do Presidente, a
Diretoria Executiva podera, pelo voto de dois tercos de seus membros, convocar uma

eleicao de um novo Presidente antes do ciclo de votagdao normal.

Art. 26. S3o atribuicdes da Diretoria Executiva, dentre outras que lhe forem designadas
pela Assembleia Geral:

l. Coordenar e dirigir as atividades gerais da Associacao;

I. Celebrar convénios com a iniciativa privada ou com o poder publico,
nacionais ou internacionais, buscando realizar os fins da Associacdo;

Ill.  Formar comissGes especiais de trabalho, quando estas forem necessarias as
atividades da Associacao;



IV.  Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de atividades, o
balanco patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos
financeiros e contabeis da Associacdo durante o exercicio fiscal anterior;

V. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o plano de acdo anual, com
previsdo de despesas e de receitas para o exercicio fiscal seguinte;

VI. Elaborar a prestacdo de contas, sempre que requisitada por parceiros

publicos ou privados;

VIl. Receber o pedido de demissdo dos associados e tomar as providéncias
cabiveis;

VIIl. Instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas
gravosas dos associados, podendo, ao final, estabelecer-lhes penalidades,
inclusive a expulsdo;

IX. Convocar a Assembleia Geral;

X.  Cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as suas proprias
delibera¢Oes e aquelas proferidas pela Assembleia Geral;

Xl.  Representar e defender os interesses dos associados;
XIl.  Administrar os bens patrimoniais da Associagao; e

Xlll.  Contratar e demitir funcionarios, de acordo com as necessidades da
Associagao.

Art. 27. A Diretoria Executiva se reunira:
l. Ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses; e

Il. Extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da
Associacao.

Paragrafo unico. A convocacdo para as reunides sera feita pelo Presidente da
Associac¢do ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 28. Compete ao Presidente:

l. Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os érgaos
publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
necessario;



. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Il Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

IV. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancdrios e contdbeis; e

V. Executar demais funcoes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pela
Diretoria Executiva.

Art. 29. Compete ao Presidente Passado:
I Auxiliar e aconselhar as decisdes do Presidente; e

I. Substituir legalmente o Presidente em suas faltas e impedimentos,
assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 30. Compete ao Presidente Eleito acompanhar as atividades do presidente como
treinamento para exercer o mandato no cargo de Presidente no ano subsequente,

dando continuidade as iniciativas para a realiza¢ao dos objetivos da Associac¢ao.

Art. 31. Compete ao Representante dos Estudantes organizar grupos e intermediar os
interesses dos associados estudantes junto a associagao.

Art. 32. Compete aos Membros Gerais da Diretoria Executiva executar as decisdes do
Presidente e as tarefas de manutencao da associacao.

Art. 33. Compete ao Tesoureiro:

l. Organizar e coordenar os servicos de tesouraria e de contabilidade, zelando
por sua transparéncia e equilibrio orgamentario;

Il. Manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativos a
tesouraria;

lll.  Arrecadar a receita e realizar o pagamento das despesas;
IV.  Apresentar relatdrios de receitas e despesas sempre que solicitado; e
V. Executar demais funcdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pela

Diretoria Executiva.

Secdo 3 - Das eleicoes



Art. 34. A organizagao das elei¢des ficara a cargo da Diretoria Executiva, que devera
designar uma Comissdo Eleitoral, composta de 3 (trés) ou mais associados isentos.

Art. 35. A eleicdo ocorrerd por meio de escrutinio via e-mail e as eleicdes poderao
ocorrer por meio de plataformas confidveis e eletronicas que serdo escolhidas, a
unanimidade, pela Diretoria Executiva.

Art. 36. A comissdo eleitoral deve receber as indicacdes de candidatura dos membros
via e-mail e verificar se os candidatos sdo qualificados e estdo dispostos a servir a
associagdo e concorrer para os cargos a que foram indicados.

Art. 37. Todos os membros da Associacdo poderdo concorrer aos cargos de diretoria,
desde que estejam em dia com o pagamento da anuidade.

Art. 38. A excecdo do cargo de Presidente (Presidente Passado, Presidente e Presidente
Eleito), para o qual é vedada a reeleicdo, conforme art. 25, alinea ‘@’, deste Estatuto,
para os demais cargos da Diretoria, cada membro eleito s6 podera se, para o0 mesmo

cargo, até 2 (duas) vezes consecutivas.

Art. 39. Os dois nomes com mais indicagdao para cada cargo serdao colocados em
votacado para decisdo final.

Art. 40. A comissao eleitoral é responsdvel por fazer a contagem dos votos e relatar os
resultados a Diretoria Executiva.

Art. 41. A votacgao sera secreta.

Secdo 4 - da Comissdo de Novos Associados

Art. 42. A comissdo de novos associados serd composta por, no minimo, dois membros,
selecionados pela Diretoria Executiva, e terd como atribuicdo garantir e revisar as
evidéncias sobre a qualificacdo de todos os candidatos a membros da Associacao.

Secdo 5 - De outras disposicoes
Art. 43. Pelo exercicio dos cargos mencionados neste capitulo, ndo serdo atribuidas aos
associados remuneracoes, de qualquer espécie ou natureza.
Art. 44. Os associados que, devidamente eleitos, ocupem os cargos mencionados neste
capitulo poderdo ser destituidos, com justa causa, mediante a verificacdo de uma das

seguintes hipoteses:

I Mal uso ou dilapidagdo do patrimdnio social;



II.  Abandono do cargo, entendido como a auséncia injustificada em 3 (trés)
reunides consecutivas do érgdo do qual faca parte;

lll.  Ocupacdo de outro cargo ou funcdo que seja incompativel com aquele
ocupado na Associacao;

IV.  Prdtica de atos lesivos a Associacdo, que podem provocar-lhe prejuizo
moral ou material;

V. Desobediéncia as normas contidas neste estatuto ou decididas em
Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva; e

VI. Conduta incompativel com os objetivos da Associacdo, tais como a pratica
de atividades criminosas ou ilicitas.

§12 O procedimento de destituicdo serd instaurado pela Assembleia Geral, mediante
requisicio de qualquer membro da Diretoria Executiva ou de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos associados.

§ 22 A Assembleia Geral designard comissao especial composta por 3 (trés) ou mais
associados isentos, que serdo responsdveis pela averiguacdo das alegacdes
apresentadas contra o gestor-acusado, inclusive devendo notificd-lo para a
apresentacdo de defesa, e pela elaboracdo de relatdrio final sobre o caso, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua tramitacao.

§ 32 Concluido o procedimento disciplinar, a Assembleia Geral devera ser convocada
imediatamente, para analisar o relatério final e deliberar sobre a destituicdo do
associado- acusado.

§ 42 A destituigdo dos membros da Diretoria Executiva dependera do voto favoravel de,
no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados.

Art. 45. Além das praticas de gestdo administrativa descritas neste estatuto, a
Associacdo poderd, ainda, adotar outras que sejam necessarias e suficientes para coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo no respectivo processo decisorio.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS

Art. 46. O patrimdnio da Associacdo serd composto e mantido por:

l. Bens moveis e imodveis que |he tenham sido doados, transferidos ou
incorporados ou que tenham sido por ela adquiridos, provenientes de
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, associadas ou nao;



Il. Bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades
exercidas pela Associacao;

lll.  Contribuicdes dos associados;

IV.  Produtos de festivais, campanhas ou outros eventos realizados em prol da
Associagdo; e

V. Subvengdes ou auxilios governamentais.

Art. 47. A Associacdo ndo distribuird entre seus associados ou entre seus gestores
lucros, bonificagdes ou vantagens, a qualquer titulo ou de qualquer natureza.

Art. 48. Todo o patriménio e todas as receitas eventualmente percebidos pela
Associacdo serdo aplicadas na realizacdo e no desenvolvimento de seus objetos sociais,
incluindo os gastos e bens necessarios a sua manutencdo e ao seu funcionamento
administrativo.

Art. 49. A Associacdo manterd escrituragcdo contdbil de suas receitas e despesas em
livros dotados da formalidade necessaria para assegurar a sua exatiddo, de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 50. A prestagdo de contas da Associagao observara:

a)  Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracdes financeiras,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposicdo para exame de qualquer cidadao;

c¢) A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de termos de
parceria, conforme previsto em regulamento; e

d) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos serd feita conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da
Constituicdo Federal.



CAPITULO VI - DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 51. As clausulas do presente estatuto social poderdo ser modificadas, no todo ou
em parte, em Assembleia Geral ordindria ou especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico. Para que passem a integrar o texto do estatuto, as modificacdes
propostas deverdo ter a aprova¢do de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes a Assembleia, observado o quérum minimo de 15 associados.

CAPITULO VII - DA DISSOLUCAO

Art. 52. A dissolucdo da Associacdo podera ocorrer a qualquer tempo, caso se verifique
ndo ser mais possivel a realizacdo de seu objeto social ou a continuacdo de suas
atividades.

Art. 53. Em qualquer hipdtese, a dissolucdo da Associacdo sera deliberada em
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim e dependera da aprovagao
de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados.

Art. 54. Em caso de dissolugdo, o patrimoénio social eventualmente remanescente
deverd ser doado a instituicdo sem fins lucrativos com objetos e atividades similares a
da presente Associacdao e com atuagdao na mesma regiao.

Paragrafo Unico. Inexistente instituicdo com estas especificacdes, a Assembleia Geral
devera definir o destino do patrimo6nio remanescente.

Art. 55. Caso a Associagdo venha a ser qualificada como Organizagao da Sociedade Civil
de Interesse Publico, nos termos da Lei Federal n. 9.790, de 23 de marco de 1999, o
patrimbnio social eventualmente remanescente apds a sua dissolucdo serd doado a
instituicdo igualmente qualificada por esta lei.

Paragrafo Unico. Ainda que ndo seja dissolvida, se a Associacdo vier a perder a sua
qualificacdo de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo
patrimonial disponivel que tenha sido adquirido com recursos publicos, durante o
periodo em que persistiu aquela qualificacdo, deverd ser transferido a outra pessoa
juridica, qualificada nos termos daquela lei, que apresente, preferencialmente, o
mesmo objeto social.

CAPITULOS VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral.



Art. 57. O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao pela
Assembleia Geral e revogara todas as disposi¢gdes contrarias.

Estatuto social aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria, realizada em Séo
Paulo, Capital (SP), na data de 03 de Maio de 2024, conforme ata e lista de presen¢a

em anexo.
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